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Такой подход, который 

уже прочно закрепился в 
судебной практике, вновь 

подтвердил Мосгорсуд. 
Организация уволила 

двух работников за про-
гул на основании служеб-

ных записок и актов о самовольном уходе с 
работы. Но работодатель не учел: прежде чем 
увольнять работников, нужно потребовать от 

них письменных объяснений. Работники 
должны указать, почему их не было на рабо-

те. 
Суд посчитал, что работодатель нарушил по-

рядок применения дисциплинарных взыска-
ний. Увольнять работников было нельзя. 

 
Документ: Апелляционное определение Мос-

ковского городского суда от 24.08.2016 по 
делу N 33-27314/2016. 
 

Источник: КонсультантПлюс 


