
Электронная система «Аттестация»: 

личный кабинет муниципального 

координатора  
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Центр аттестации педагогических работников 
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Центр аттестации педагогических работников 

Электронная система предназначена для 

программно-технического сопровождения 

процедуры аттестации педагогических работников 

Томской области, включая деятельность 

специалистов, привлеченных для осуществления 

всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в условиях 

территориальной удаленности субъектов 

осуществляющих процедуру аттестации. 
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Центр аттестации педагогических работников 

Актуальность и перспективность формирования 

электронной системы - оптимизация процедуры 

аттестации педагогических работников 

образовательных организаций на первую и 

высшую квалификационные категории на основе 

использования современных информационных 

технологий.  



Преимущества электронной системы «Аттестация» 

для муниципальных координаторов 

Аттестация через электронную систему 

 

• Подача заявлений аттестуемыми 

происходит дистанционно без участия 

муниципального координатора 

• Нет необходимости передавать 

заявления в центр аттестации 

• Регистрация заявлений осуществляется 

автоматически (журнал  формируется 

автоматически) 

• Уведомления отправляются педагогу 

автоматически. 

 

Действующая модель аттестации 

 

• Заявления подаются 

непосредственно муниципальным 

координаторам 

• Координатор ищет способы 

передачи заявлений в ТОИПКРО 

• Заявления регистрируют сами 

муниципальные координаторы 

• Рассылает уведомления 
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Аттестация через электронную 

систему 

• Графики проведения аттестации 

формируются автоматически, 

координаторы (лишь прикрепляют 

экспертов из выпадаемого списка).  

• Минимизировано количество 

ошибок при заполнение 

документов (ФИО аттестуемого, 

если допускает ошибки сам 

педагог). 

Действующая модель аттестации 

• Графики проведения аттестации 

полностью заполняются 

координаторами. 

• Наличие большого количества 

ошибок в графиках проведения 

аттестации (ФИО аттестуемого, 

заявленная категория, форма 

аттестации, должность и место 

работы аттестуемого) 
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Преимущества электронной системы «Аттестация» 

для муниципальных координаторов 



Аттестация через электронную 

систему 

• Возможность экспертам-
специалистам в личных 
кабинетах видеть количество 
своих аттестуемых, их 
заявления, документы и 
контактную информацию 
(автоматически после их 
назначения экспертами). 

Действующая модель 

аттестации 

• Муниципальный координатор 

сам доводит информацию об 

аттестуемых до экспертов, в 

том числе номера телефонов. 
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Преимущества электронной системы «Аттестация» 

для муниципальных координаторов 
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Условия эффективного использования ЭС АПР 

Подача заявлений на 

аттестацию 

педагогическими 

работниками – 100 % 

через ЭС АПР 

Распределение 

ответственности между 

пользователями 

системы 

Обновление состава 

экспертов 
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Уровни ответственности и функционал  

Координатор по аттестации в образовательной организации 

- Консультирует педагогического работника  

- Содействует в оформлении результатов профессиональной педагогической деятельности 

-  Помогает с регистрацией в ЭС АПР, при необходимости размещает через свой личный кабинет документы 

педагогического работника  

Координатор по аттестации по муниципальному образованию 

- Консультирует координатора по аттестации в ОО по оформлению результатов профессиональной 

педагогической деятельности педагогического работника 

-  Регистрирует заявления педагогических работников, кроме отраслевых, но их верифицируете, если 

не соответствуют отклоняете (не нужно их распечатывать!) 

- Выставляет  аттестационный период и назначает экспертов 

- Контролирует своевременно ли оформлены итоговые заключения, верифицирует и передает их в Центр 

аттестации (до 15 числа каждого месяца!!!!!!) 

Оператор (специалисты центра аттестации педагогических работников ТОИПКРО) 

- Консультирует муниципальных координаторов 

- Извлекает заявления педагогов из системы для печати 

- Оформляет графики, журнал регистрации заявлений 

- Верифицирует документы сданные экспертами и муниципальными координаторами (итоговые) 
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Выдержка из ЕКС должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

Должен знать:  

…основы работы с текстовыми редакторами, электронными 

таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным 

оборудованием… 

Специалисты (эксперты) должны уметь работать в 
открытых информационных системах  
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Обзор возможностей личного кабинета 

муниципального координатора 

Для входа в личный кабинет, используется логин и пароль, 
придуманные ранее http://coko.tomsk.ru/cpnew 

http://coko.tomsk.ru/cpnew


Обзор возможностей на странице «Главная» 



Раздел «Личный кабинет» 



На этой вкладке можно просмотреть и 
отредактировать личные сведения 

ВНИМАНИЕ! 
Измените номер 

сотового телефона 
на рабочий.  

Он будет 
отражаться в 

графике. 

Русскими буквами, в 
соответствии с правилами 

русского языка  



Раздел «Приглашение» 



Раздел «Приглашение» 

Логин  E-mail  
Специалист по 

аттестации  

или  

Координатор по 

аттестации в ОО

  



Что делать если  

пользователь забыл логин или 

пароль? 

Логин  E-mail  



Вкладка «Работа с заявлениями» 



Вкладка «Работа с заявлениями» 

Шаг 1 



Вкладка «Работа с заявлениями» 

1. Просмотреть заявление (откроется отдельной страницей) – наличие ошибок – наличие личной подписи 
аттестуемого – обратить внимание на дату предыдущей аттестации, чтобы определить период аттестации -  при 
необходимости скачать или распечатать. 
2. Если есть ошибки, отсутствует подпись и т.п. заявление можно отклонить. В этом случае на электронный адрес 
аттестуемого автоматически отправится уведомление о том, что его заявление отклонено.  
3. Зарегистрировать – заявление с этой вкладки перемещается в раздел «График». 
4. Переходим обратно на вкладку «Работа с заявлениями». 



Вкладка «Работа с заявлениями» 

Вы можете просмотреть документы и отклонить его при наличии ошибок или при несоответствии результатов 
заявленной квалификационной категории. Регистрировать заявление на аттестацию по упрощенной форме не 
нужно. Это делает оператор в ТОИПКРО. 
 

Отклонять можно, 
регистрирует ТОЛЬКО 

ОПЕРАТОР В ТОИПКРО! 



Вкладка «Работа с заявлениями» 

Шаг 2 

Шаг 1 



Выбран период 
аттестации 

Не выбран период 
аттестации 

Эксперты 
назначены 

Эксперты не 
назначены 

В этот раздел (график) попадают только заявления, 
от педагогических работников, претендующих на 
прохождение аттестации на общих основаниях.  



Выбор периода аттестации и специалистов по аттестации. Вам доступен выбор экспертов только из 
вашего муниципалитета. Если в вашем муниципалитете нет необходимых специалистов, оставьте 

поле пустым, экспертов назначат операторы. 



Вкладка «Работа с заявлениями» 

Шаг 2 

Шаг 1 

Шаг 3 





Вкладка «Работа с заявлениями» 

Шаг 2 

Шаг 1 

Шаг 3 

Шаг 4 





Вкладка «Работа с заявлениями» 

Шаг 2 

Шаг 1 

Шаг 3 

Шаг 4 

Шаг 5 





Вкладка «Работа с заявлениями» 





Подписать, сканировать, прикрепить. 



Вкладка «Работа с заявлениями» 



Необходимо просмотреть свой район, выяснить по какой причине педагоги зарегистрировались, 
но не подали заявление на аттестацию 

Если они планируют пройти аттестацию в ближайшее время, никаких действий не предпринимаем. 

Если они зарегистрировались ошибочно, можно отправить им уведомление, в котором будет 
содержаться ссылка на удаление их регистрационных данных. 


