
Дополнительное соглашение № 408/4 
о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) № 408 от 21 декабря 2016 г.

г. Томск "05" мая 2017 г.

Департамент образования администрации Города Томска (далее - Уполномоченный орган) в 
лице начальника О.В. Васильевой, действующего на основании Положения, с одной стороны, и 
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
комбинированного вида № 19 г. Томска (далее -  Учреждение) в лице руководителя Л.В. 
Лебедевой, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые Сторонами, 
заключили настоящее дополнительное соглашение к соглашению о порядке и условиях 
предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг № 408 от 21 декабря 2016 года (далее -  Дополнительное 
соглашение) о нижеследующем.

1. Раздел 3 Соглашения «Сумма по Соглашению и порядок расчетов» изложить в 
следующей редакции:

«3. Сумма по Соглашению и порядок расчетов 
3.1. Объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2017 год 
составляет 18 641 620,00 руб., в том числе за счет средств:

-  местного бюджета, выделенного на оказание муниципальной услуги по присмотру и уходу 
в Учреждении согласно порядку по расчету нормативных затрат -  7 648 320,00 руб.;

-  субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях в рамках Государственной программы Томской области "Развитие 
образования в Томской области"-
7 973 900,00 руб.;

-  межбюджетных трансфертов на достижение целевых показателей по плану мероприятий 
("дорожной карте") "Изменения в сфере образования в Томской области" в части повышения 
заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных 
организаций в рамках Государственной программы Томской области "Развитие образования в 
Томской области" -  2 906 100,00 руб.

-  субсидии на достижение целевых показателей по плану мероприятий ("дорожной карте") 
"Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 
здравоохранения в Томской области", в части повышения заработной платы работников 
муниципальных образовательных организаций, занимающих должности врачей, а также среднего 
медицинского персонала в рамках Государственной программы Томской области "Развитие 
образования в Томской области" -  113 300,00 руб.»

3.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания по Соглашению 
производится в безналичной форме ежемесячным перечислением денежных средств на расчетный 
счет Учреждения в пределах утвержденного объема субсидии в соответствии с установленным 
кассовым планом согласно графику перечисления субсидии, утвержденного приложением к 
Соглашению.»

2. Приложение к Соглашению изложить в следующей редакции:
«График перечисления Субсидии

Сроки перечисления Субсидии Сумма, рублей

- до 31 января 2017 года 797 900,00



- до 28 февраля 2017 года 1 409 600,00

- до 31 марта 2017 года 1 669 600,00

- до 30 апреля 2017 года 1 466 573,00

- до 31 мая 2017 года 2 588 010,00

- до 30 июня 2017 года 2 089 990,00

- до 31 июля 2017 года 2 012 140,00

- до 31 августа 2017 года 1 518 700,00

- до 30 сентября 2017 года 1 919 990,00

- до 31 октября 2017 года 2 114 297,00

- до 30 ноября 2017 года 763 097,00

- до 31 декабря 2017 года 291 723,00

ИТОГО 18 641 620,00

Перечисление субсидии осуществляется ежемесячно в следующем процентом соотношении 
от кассового плана текущего месяца:

-  до 6 числа текущего месяца -  70 % (выплата заработной платы с начислениями и прочие 
текущие расходы, оплата по которым должна пройти до 10 числа текущего месяца (например, 
платежи по электроэнергии));

-  до 11 числа текущего месяца - 1 5 %  (прочие ежемесячные платежи);
-  до 20 числа текущего месяца -  14 % (выплата аванса);
-  до 25 числа текущего месяца -  1 % (оставшиеся средства текущего месяца).
Финансирование осуществляется в пределах зачисленных доходов на единый счет бюджета

муниципального образования «Город Томск».
В период выплаты отпускных (май-август) процент на выплату заработной платы и аванса 

от общего объема средств текущего месяца может быть увеличен».

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с даты подписания обеими 
Сторонами и действует до "31" декабря 2017 года.

4. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, на 2 листах каждое, по одному экземпляру для каждой стороны 
Соглашения.


